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e Menerapkan nilai-nilai Remanusiaan di dalam operasi syariRat untuR membina ime;j
positif diRalangan pelanggan dan masyarakat iaitu Romitmen syariRat di dalam
tanggungjawab sosial sebagai sebahagian daripada visi dan misi syarikat.

e Memberikan peluang Repada pekerja untuk terlibat di dalam aRtiviti sosial untukR
menyumbang Repada masyarakat, meningkatkan moral, rasa Repuasan Rerja dan
membangunkan Remahiran interpersonal dan Rempimpinan melalui penglibatan
tanggungjawab sosial Tautan Kasih 5.0.

e Membangunkan hubungan yang lebih baik dengan membantu sediRit *ada bekas
pekerja dan Reluarga RanakR-kRanak Ranser yang memerlukan sokongan dan bantuan
agar Romuniti ini lebih bersatu dan berdaya tahan.
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Kanser Darah (Leukemia)
26.03.2025

Kanser Prostat
26.03.2025

Kanser Darah (Leukemia)
27.03.2025

Kanser Darah (Leukemia)
04.04.2025

Kanser Darah (Leukemia)
04.04.2025




PEYYERANAN SUMBANGAN & JALINAN
TAUTAN KASI 8.0 BERAS PEKERIA ALPUA

Bekas Pekerja Alpha Industries Sdn Bhd
Balu Arwah Razmi Omar(Bekas Pekerja) 12.04.2025
10.04.2025
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Balu Arwah Hairul Azizan (Bekas Pekerja)
26.03.2025 27.03.2025 25/4/2025

Bekas Pekerja Alpha Industries Sdn Bhd Balu Arwah En Ardi Bin Dasmar (Bekas Pekerja)




INSPIRASI TAUTARN KASIH 2.0

Pelaksanaan program kebajikan dan kesukarelawanan ini telah berjaya
mengeratkan hubungan antara pekerja serta menyemai nilai belas ihsan
dan keprihatinan dalam kalangan warga kerja. Inisiatif ini juga
mencerminkan komitmen syarikat dalam menjaga kebajikan bekas
pekerja dan masyarakat yang memerlukan.

Diharapkan agar program seperti ini dapat diteruskan dan diperluaskan
dengan sokongan berterusan daripada pihak pengurusan dan warga
kerja, seterusnya menjadi salah satu usaha berimpak tinggi dalam
memperkukuh tanggungjawab sosial korporat syarikat.






